EDITAL SME N® 01/2024

PROCESSO DE  SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNA PARA
DIRETOR ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE JATOBA, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

O Municipio de Jatobd, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede
na Av. Olinda, s/n, torna publico para o conhecimento dos interessados a abertura de
inscricio para o Processo Seletivo Interno, no &mbito da Administracdo Publica
Municipal, para preenchimento de vagas do cargo de Diretor(a) Escolar, nos termos do
decreto 27/2024, em consondncia com o disposto na Resolugdo do Ministério da
Educacdo n? 01, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput da Constituigdo Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administragdo Publica e legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico em buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos,
consagrando no Principio da Continuidade do Servigo Publico o qual tutela a prestacdo
de servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o §19, inciso | do artigo 14 da Lel n? 14.113/2020, que estabelece o
provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito
e desempenho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/1996) em consondncia com o Plano Nacional de Educagdo Lel n? 13.005/2014 e
com a Lel n® 14,113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do FUNDEB e considerando o
disposto na Resolugdo do Ministério da Educagdo n? 01, de 27 de julho de 2022;

CONSIDERANDO a Meta 19 do PNE, Lei n? 13.005/2014, que assegura condi¢des, no
prazo de 2 (dois) anos, para efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnico de mérito e desempenho e a consulta publica 8 comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 503/2022, que define a gratificacdo para
o cargo de diretor escolar.

ﬁnﬂ .

DECLARA:

Abertura de Processo Seletivo para Diretor Escolar, com vista ao preenchimento de vagas
e formagdo de cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades das escolas publicas
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Jatobd - PE.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado Interno para Gestores, a que se destina o
presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva, conforme constante no Item 5.1, para atuagdo de Gestores Escolares, nas
Unidades Escolares Municipais de Jatobd — PE, na forma definida nos termos do Decreto
32/2024, conforme art. 12;

O processo de sele¢do para o provimento do cargo
diretor (a) de unidade escolar da Rede Municipal
de Ensino dar-se-d pelo disposto neste Decreto,
observada a legislagdo que dispbe sobre a
matéria, em especial, as condicionalidodes de
melhoria de gestdo para habilitagdo das redes
publicas a receberem a parcela da
Complementagdo do Valor Anual por Aluno
(VAAR) definidas no §18, inciso |, do art. 14 da Lei
14.113/2020.

1.2. Poderdo candidatar-se ao cargo comissionado de Diretor Escolar os professores do
quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino, que possuirem e atenderem os pré-
requisitos elencados no Decreto n? 32/2024 e neste edital.

1.3. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, observando que, o primeiro
mandato extinguir-se-4 em 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante avaliagdo de desempenho pela comunidade escolar e pela Secretaria
de Educacdo.

1.4 A Secretaria de Educagdo ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocagdo se dard de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar.



1.5. A nomeacdo dos profissionais de educagdo que forem aprovados em todas as etapas
do certame para exercer a fun¢do de Diretor Escolar, bem como a sua destituicio serd
de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato préprio,
apos solicitagdo da Secretdria Municipal de Educagdo.

1.6. O Processo Seletivo desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes
etapas:

ETAPA | = AVALIACAD OBIJETIVA E DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatério,
para avaliagdo de conhecimentos necessérios a gestdo escolar, cuja pontuagdo maxima
sera de 50 (cinquenta) pontos e serd considerado(a) ELIMINADO(a), o(a) candidato(a)
que obtiver uma pontuagdo menor que 25 (vinte e cinco) pontos ou, o candidato que
zerar a quantidade de acertos em qualquer um dos blocos de questdes (objetivas e
discursivas);

ETAPA Il = ENTREVISTA, de carater eliminatério e classificatério a ser realizada por
equipe designada pela Comissdo de Selegdo, constitulda e apresentada pela Secretaria
de Educacdo Municipal. Seré conferido valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

ETAPA Il = ANALISE DE TITULOS, de cardter eliminatério e classificatério. Consiste na
anélise, para comprovagdo dos requisitos minimos exigidos e pontuagdo dos Titulos. O(a)
candidato(a) serd avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com a tabela constante no subitem 1.9.

1.7. As etapas |, Il e Il serdo divulgadas no enderego eletrdnico abaixo:
https://jatoba.pe.gov.br

1.8. No que tange da ETAPA |ll, passardo pela andlise todos os candidatos inscritos e,
cada titulo especificado nas alineas de a) a e).

1.9. O(a) candidato(a) serd avaliado(a) através dos titulos, sendo conferidos valores de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos assim distribuidos:

PONTUACAO | PONTUAGAO |

TiTuLos POR TITULO | MAXIMA
a) | Licenciatura plena completa 3 3
Certificado de Especializa¢do na drea do ensino,
b) ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 2 2

reconhecida pelo MEC

Certificado de Mestrado na area do ensino,
ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, 3 3
reconhecida pelo MEC




e e

Certificado de Doutorado na area do ensino,
c) ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 5 5
reconhecida pelo MEC

Experiéncia administrativo/pedagdgica em

gestdo publica escolar, em Unidade de Ensino S POMOS POy

d) ano 12
de Jatoba — PE — 04 (quatro) pontos por ano dor s
completo, até o limite de 03 (trés) anos P

e) Certificado de formagdo em gestdo promovida 5 5

pela Secretaria de Educacdo de Jatobd — PE

1.10. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, junto da documentagao
necessaria para inscrigdo (Item 4.1), contendo dados de identificagdo como nome
completo, nimero de RG e CPF e contato telefdnico, obrigatoriamente, no ato de
inscricilo do(a) candidato(a), de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 06 a 08 de novembro de 2024, das 9h as 12h na Secretaria de
Educacdo de Jatobd — PE, no enderego: Av. Olinda, s/n, centro.

1.12. No que tange a alinea d) do item 1.9., s6 serd logrado pontuagdo caso o(a)
candidato(a) apresentar declaragdo de experiéncia profissional emitido pela Secretaria
de Educagdo do municipio especificando o ano e duragdo da experiéncia, no ato da
Inscrigdo.

1.13. No que tange 4 ETAPA | (Avaliagdo Objetiva e Discursiva), dar-se-d, no dia 10 de
dezembro de 2024, com inicio as 8h30min. O horério de abertura dos portdes sera as
8:00, com fechamento as 8h30min, ndo podendo o(a) candidato(a) ingressar no local de
realizacio da prova, no enderego a seguir, apés o citado hordrio: Escola Municipal
Professora Djanira Déria (Av. Eletrobras Norte, s/n, Itaparica).

1.14. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da Avallagdo Objetiva e
Discursiva, munido de documento original de identificacdo com foto (RG OU CNH),
caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, em material transparente.

1.15. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos
de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no
Posto Médico Indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

1.16. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de comunicagdo
entre candidatos e nem serd permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora,
régua de célculo ou quaisquer instrumentos, eletrénicos ou ndo, excetuando-se a caneta
esferografica em material transparente.

1.17. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o cartdo resposta
devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da

X



folha de frequéncia ou do cartdo resposta pelo candidato, implicam na exclusdo do
mesmo no certame.

1.18. O candidato sé poderd levar o caderno de provas, faltando 30 (trinta) minutos
para o término da Avaliagdo Objetiva e Discursiva, cujo encerramento sera as 12h30min.

1.19. A Avaliagdo Objetiva e Discursiva serd composta de conhecimentos especificos,
conforme apresentado no ANEXO Il deste edital, contendo 50 questdes, sendo: um
primeiro bloco com 40 quest&es objetivas de multipla escolha e um segundo bloco com
10 questdes discursivas, para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar,
cuja pontuagdo maxima serd de 50 (cinquenta) pontos.

1.20. Sera considerado(a) ELIMINADO(a), o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacdo
menor que 25 (vinte e cinco) pontos ou obtiver 0 (zero) pontos, em algum dos 2 (dois)
blocos de questdes.

1.21. No que tange 3 ETAPA Il (Entrevista), dar-se-4, no dia 11 de dezembro de 2024, com
infcio as 8h30min. O horério de abertura dos portdes serd as 8:00, com fechamento as
8h30min, ndo podendo o(a) candidato(a) ingressar no local da entrevista, no endereco
a seguir, ap6s o citado hordrio: Escola Municipal Professora Djanira Déria (Av. Eletrobras
Norte, s/n, Itaparica).

1.22. A entrevista dar-se-4 em torno da avallagio de uma situagdo-problema hipotética,
com o objetivo de avaliar as capacidades de agdo e resolugdo de quaisquer problemas
insurgentes no dmbito escolar.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no perfodo
compreendido entre os dias 06, 07 e 08 de novembro de 2024, das 9h as 12h na
Secretaria Municipal de Educacdo de Jatoba - PE.

2.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscrigBes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito.

3 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1, Para a Inscricdio, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢des,
cumulativamente:



| - Professor efetivo da rede municipal de ensino de Jatobd, com experiéncia em gestdo
escolar comprovada no Sistema de Ensino Publico;

Il - Possuir formacdo para o Magistério, com licenciatura plena em qualquer drea de
atuacdo bésica da educacdo, nos termos do art. 61 da LDB; '

Il - Ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou ter sofrido sangdo
em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3 (trés) Gltimos anos;

IV - Ndo ter condenagdo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada em
julgado;

V - Estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas aos recursos financeiros
repassados pela Secretaria de Educacdo, pelo Ministério de Educacdo (MEC) e pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE);

VI — Ndo for incurso em quaisquer das penalidades do Estatuto do Servidor Municipal,
registrada em ficha funcional municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos;

VIl - Nio estiver no exercicio de qualquer licenga, readaptado e/ou reducdo de carga
horéria, que o afaste do trabalho parcial ou integralmente;

IX — N&o estiver nos ultimos 3 (trés) anos cedidos ou permutados para outras redes de
ensino;

X - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungdo.

4 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

4.1. A documentacdo obrigatéria para inscricio devera ser apresentada em arquivo
impresso, em envelope de cor branca, seguindo a ordem abaixo, sob pena de
desclassificagdo do candidato:

a) Documentos pessoals e declaragdes:

| - Folha de rosto com nome completo, contato telefénico e e-mail;
Il - Cépia frente e verso do documento de Identidade (RG ou CNH);
Il - Cépia do CPF;

IV — Comprovantes da Gltima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site
oficial do TSE;

V - Diploma, Declaragdo ou Certificado, emitido pela Institui¢do de Ensino de Conclusdo

da graduacdo;
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VI - Declaragdo de que é servidor do quadro permanente;

VIl - Titulos com vista & comprovagdo da pontuacdo da Prova de Titulos, conforme
especificagdes contidas no subitem 1.9 deste edital em envelope separado e identificado
conforme item 4.1., a), |; '

VIll - Declaragdo de disponibilidade de tempo para o exercicio da Fun¢do de Diretor(a)
gue consta no anexo deste edital.

5 - DAS VAGAS

5.1 Serdo ofertadas 7 (sete) vagas para Diretor(a) para as unidades escolares abaixo
relacionadas, de acordo com o § 22 do Artigo 12 do Decreto 32 de 2024:

O processo de sele¢Go versa
sobre as escolas municipails
com diregdo escolar, cargo
nomeado por ato do Prefeito
Municipal.

1. ESCOLA MUNICIPAL AYRTON SENNA DA SILVA - 1 (uma) vaga;

2. ESCOLA MUNICIPAL DE JATOBA — 1 (uma) vaga;

3. ESCOLA MUNICIPAL EUNAPIO GOMES VARJAO - 1 (uma) vaga;

4. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA DJANIRA DORIA - 1 (uma) vaga;

5. ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR ERALDO JOSE DE SOUZA - 1 (uma) vaga;

6. NUCLEO BEIRA RIO (ESCOLA MUNICIPAL FAZENDA GRANDE, ESCOLA MUNICIPAL FREI
CANECA, ESCOLA MUNICIPAL LINA ALVES DOS SANTOS, ESCOLA MUNICIPAL SANTA CRUZ
E ESCOLA MUNICIPAL SAO ROQUE) - 1 (uma) vaga;

7. NUCLEO VOLTA DO MOXOTO (ESCOLA MUNICIPAL MARIA QUITERIA E ESCOLA
MUNICIPAL DE VOLTA) - 1 (uma) vaga.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos servidores publicos com deficiéncia, que se encaixem nos pré-requisitos desta
selecdo Interna simplificada, serd assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigBes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é

e



portadora, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento), o que corresponde a 1 (uma)
das 7 (sete) vagas existentes, em face da classificagdo obtida.

6.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n® 3.298/99, in verbis: '

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IIl. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: A. comunicagdo;
B. cuidado pessoal; C. habilidades sociais;

IV. deficiéncia multipla - assoclagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢Bes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, caso contrério, ndo a tera
preparada sob qualquer alegac¢do.

6.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens
anteriores, participardo do Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de
aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.



6.6 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.

6.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagéo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas cépias.

6.9 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

7 - DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, o candidato que:

7.1.1 Durante a realiza¢gdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda
eletrénica, relégio tipo data Bank, gravador e similares, Impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando- se a caneta;

7.1.2 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

7.1.3 Ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Processo
Seletivo;

7.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

7.1.5 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizagdo;

7.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou
acompanhamento do fiscal;

7.1.7 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

7.1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

7.1.9 Usar durante a aplicacdo da prova boné ou dculos escuros, este ultimo, permitido
aos candidatos com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.



8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1. O candidato(a) classificado(a) serd convocado(a), exclusivamente, de acordo com a
ordem de classificacdo, para lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado(a)
pela Secretaria Municipal de Educagdo. )

8.2. Havendo candidato(a) com a mesma pontuagdo, serdo adotados, sucessivamente,
o0s seguintes critérios de desempate:

8.2.1. Maior nota da entrevista;
8.2.2. Maior pontuagdo da prova de titulos;

8.2.3. Persistindo o empate, prevalecerd o(a) candidato(a) de maior idade.

9 ~ DA PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL

9.1. A publicagio do Resultado Final dos classificados no processo de escolha dos
Dirigentes Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme Decreto N2 32 de 2024,
estara disponivel no enderego eletrénico: hitps://latoba.pe.gov.br

10 ~ DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A Inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas deste Edital.
10.2, Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em Igualdade de condiges.

10.3 Os dois Gltimos candidatos deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os fiscais.

10.4. £ de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editals e comunicados referentes ao processo de sele¢do para a fungdo de Dirigente
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Jatobd - PE;

10.5. Ocorrera eliminacdo do(a) candidato(a) que:

| - ndo obtiver classificacdo, ficando assegurada a classificagdo dos(as) candidatos(as)
empatados(as) na Ultima posicdo de classificacdo;

Il - for contraindicado na segunda etapa;

Il = ndo comparecer a realizagdo da entrevista no dia, hora e local determinados pela
Comissdo do Processo Seletivo, munidos de documento oficial de identificagdo;

IV — for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da

Comissdo de Processo Seletivo.



10.6. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgacdo oficial nos sites: http://www.jatoba.pe gov.br/ de cada uma das seguintes
etapas do processo seletivo simplificado:

I. Publicagdo do deferimento das Inscri¢des;

Il, Publicagdo Preliminar do Resultado da Avaliagdo Objetiva e Discursiva;
IIl, Publicagdo Preliminar do Resultado da Prova de Titulos;

IV. Publicagdo Preliminar do Resultado da Entrevista.

10.7. Os recursos a que se refere o item 10.6 deverdo ser enviados para o e-mail:
seduc.jatoba@gmail.com .

10.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com a
demanda estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo de Jatoba - PE.

10.9 Compdem também este edital os anexos | e Il, os quais apresentam
respectivamente, Cronograma da Selegdo e Contetdo Programdtico da Avallacdo
Objetiva e Discursiva.

10.10. N3o seré expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo nas fases
da Selecdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

10.11.

10.11. Os casos omissos e os imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo, para designacdo dos(as) dirigentes escolares da rede municipal de Ensino do
Municipio de Jatoba — PE para biénio 2025/2026.

Jatobéa - PE, 24 de outubro de 2024

Tf”
PATRICIA CYBE DE MENEZES SILVA

Secretéria Municipal de Educagdo

nado de f; ital
ROGERIO FERREIRA ptieo feantina comee.
GOMES DA DA SILVA74749692468
SILVA:74749692468 yny 024072208

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito



ANEXO | - CRONOGRAMA

a DATA EVENTO
25 de outubro de 2024 Divulgagdo do Edital
06, 07 e 08 de novembro de 2024 Perfodo de inscri¢do presencial

Divulga¢do do Resultado das inscrigdes

12 depavembno de 2024 deferidas e indeferidas

10 de dezembro de 2024 Realizagdo da Avaliagio Objetiva e
Discursiva

11 de dezembro de 2024 Realizacdo da Entrevista
Divulgagdo do Resultado preliminar da

23 de dezembro de 2024 Avaliagdo Objetiva e Discursiva e da
Andlise de Titulos

26 de dezembro de 2024 Divulgacdo do Resultado preliminar da

Entrevista

30 de dezembro de 2024

Resultado Final
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO OBJETIVA E DISCURSIVA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB

2. Base Nacional Comum Curricular - BNCC

3, Lei n2 11.738 de 16 de julho 2008

4, Lei n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021

5. Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 2 de outubro de 2009

6. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011

7. Resolucdo CD/FNDE/MEC n® 15, de 16 de setembro de 2021
8. Programa Dinheiro Direto na Escola: acdes integradas

9. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE

10. Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE

11. Fontes de Financiamento da Educagdo Bésica Nacional: Novo Fundeb

12. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA



ANEXO Il
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CARGO DE DIRETOR

Declaro para os devidos fins que eu

portador(a) do RG n®

e CPF n®? , possuo disponibilidade

de exercer a carga hordria de horas semanais.

Jatoba - PE, de de 2024.

Candidato(a)



